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ROZDZIAEL X

Podoficerowie

Armia niemiecka

Wybdr i szkolenie

W dawnej armii kajzerowskiej istniata wyrazna przepas¢ spoteczna
pomiedzy oficerami a szeregowcami, jednakze sytuacja wygladata inaczej
w przypadku podoficeréw. Wywodzili si¢ oni najczesciej z klasy chtop-
skiej i nizszych warstw klasy $redniej. Niewielu posiadato jakiekolwiek
wyksztalcenie ponadpodstawowe?*°.

Wyboru przysztych podoficeréw dokonywano po roku stuzby.
Ci sami oficerowie w kompaniach i bateriach, ktérzy przeprowadzali se-
lekcje, dziatajac wedtug wytycznych Sztabu Generalnego, byli pédzniej
odpowiedzialni za przyjecie albo odrzucenie zotnierza do stuzby w swo-
jej jednostce. Ten skrajnie zdecentralizowany system, stanowiacy relikt
z czaséw feudalnych, pomagal w wytworzeniu silnych wigzi pomiedzy
podoficerami a jednostkami, w ktérych stuzyli. Utrzymat si¢ on az do

1945 roku.

290 Na podstawie: MGFA (red.), Handbuch zur deutschen..., bd. 5, s. 91-92;
bd. 7, s. 375-376.
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Szkolenie kandydatéw na podoficeréw odbywato si¢ w specjalnym
batalionie kazdego putku. Dopiero w 1936 roku zalozono pierwsza szko-
te podoficeréw wojsk ladowych®!. Szkolenie trwato dwa lata i spoczywa-
to w gestii oficeréw putkowych i starszych podoficeréw. Kontakty z tymi
drugimi, zaréwno na stuzbie, jak i poza nia, byly wyjatkowo bliskie,
w rezultacie czego rodzit si¢ rodzaj podoficerskiego esprit de corps. Czg-
ste spotkania, organizowane pomiedzy podoficerami réznych oddziatéw
putku, w potaczeniu z ich stosunkowo wysokim statusem spotecznym,
pozwalaly na stworzenie klasy twardych zawodowcéw, na ktdrej musi si¢
opierad struktura kazdej armii.

W dobie Republiki Weimarskiej dtugi okres stuzby narzucony przez
zwycieskich sojusznikéw (12 lat) sprawit, ze mozliwe bylo jeszcze bar-
dziej kompleksowe szkolenie podoficeréw niz dotychczas. Po trwajacym
3,5 roku szkoleniu nastgpowat okres stuzby w putku (7-8 miesigcy),
podczas ktérego kladziono duzy nacisk na umieje¢tnoscei przywodeze,
praktyczng znajomo$¢ broni oraz uprawianie sportu. Postepujac w mysl
zasady, ze kazdy zolnierz powinien méc wypetnia¢ zadania wlasciwe dla
stanowiska wyzszego od swojego, Reichswehra stworzyta korpus pod-
oficerski, ktéry na poczatku lat trzydziestych byl w stanie bez trudnosci
zaréwno szkoli¢ gwaltownie rozrastajacg si¢ armig, jak i dostarcza¢ do-
wo6dcéw dla zbrojnych formacji partii nazistowskiej.

Chociaz szkolenie zostalo w 1933 roku skrécone do dwéch lat, wy-
jatkowo gruntowna praca wykonana przez Reichswehre pozwolita na
obsadzenie armii podoficerami bez znaczacego spadku ich jakosci az do
wybuchu II wojny $wiatowej. Podczas gdy inteligentni, myslacy podofi-

cerowie w roku 1914 stanowili wyjatek, 25 lat pdzniej byli juz reguta®?.

291 W lipcu 1944 roku liczba szkoét podoficerskich wzrosta do 21. Kadra
instruktorska — w wiekszos$ci ranni oficerowie i podoficerowie, majacy za
sobg wzorowg stuzbe - liczyta 5250 oséb. Liczba Zoinierzy szkolonych we
wszystkich placéwkach wynosita 13 400. Patrz: Lahne W., Unteroffiziere,
Minchen 1965, s. 487.

292 MGFA (red.), Handbuch zur deutschen..., bd. 7, s. 378.
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Aspektem systemu doboru podoficeréw, ktéry zastuguje na szcze-
gblna uwage, byl sposéb — identyczny dla wszystkich rodzajéw broni
w okresie pokoju — w jaki regulamin dziatal na korzy$¢ tych, ktérzy po
wybuchu wojny stuzyli na froncie. Awans na podoficera w Armii Polo-
wej mégl nastapi¢ po szesciu miesiacach stuzby, przy czym w przypadku
szczeg6lnie zastuzonych zotnierzy odbywat si¢ bez wzgledu na to, czy
w ramach struktury organizacyjnej pojawit si¢ stosowny wakat, czy nie.
Dla kontrastu, w Armii Zapasowe] zotnierz mégt zosta¢ awansowany
na podoficera dopiero po roku stuzby (w tym po dwéch miesigcach na

froncie) i to tylko wowczas, gdy dostgpny byt odpowiedni wakat®*>.

Warunki stuzby

Do 1939 roku kariera zawodowa podoficera (Laufbahn) w armii
niemieckiej byta oddzielna i réwnolegta do kariery oficerskiej. Zotnie-
rze zostajacy zawodowymi podoficerami nie aspirowali wigc do stopnia
oficerskiego i awans taki, poza niezwykle rzadkimi przypadkami, byt
niemozliwy. Przyczyng tego stanowil, jak si¢ wydaje, nie tyle zaktadany
brak umiejetnosci, ile fake, ze — w przeciwienistwie do oficeréw — przed
objeciem rzadéw przez nazistéw podoficerowie nie byli postrzegani jako
catkowicie godni zaufania z politycznego punktu widzenia®4,

Podczas I wojny $wiatowej system ten byl przyczyng szeroko roz-
powszechnionego niezadowolenia i obiektem krytyki. Podoficerowie
stuzacy na froncie, czgsto wyprébowani, godni zaufania zotnierze, do-
stawali si¢ pod rozkazy tzw. jednorocznych ochotnikéw (Einjihrige) —
mtodziedcéw wywodzacych si¢ z klasy sredniej, ktérzy po ukonczeniu
szkoly wyzszej stuzyli przez rok, przechodzili przez 4-6 tygodni szko-
lenie oficerskie i zostawali podporucznikami. W rezultacie majace po
19-20 lat fajtlapy czesto sprawowaly dowddztwo nad zotnierzami znacz-

293 Generalstab (red.), Heeres Dienstvorschrift 29/a, Bestimmungen tiber
die Beférderungen und Ernennungen der Unteroffizieren und Mannscha-
ften bei besonderen Einsatz, Berlin 1939, s. 7.

294 MNIGFA (red.), Handbuch zur deutschen..., bd. 5, s. 93.
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295

nie starszymi i bardziej do§wiadczonymi od siebie*”. Oprécz wywoly-

wania uzasadnionego rozgoryczenia system wplywat takze niekorzystnie
na skuteczno$¢ armii w polu®®.

W zwiazku z tym w 1919 roku zarzucono instytucj¢ Einjihrige. Dzia-
tajac za posrednictwem ministra obrony Gustava Noske i pierwszego kwa-
termistrza, generata Groenera, rzad socjaldemokratyczny dokonat wyboru
1000 zastuzonych podoficeréw, ktérych awansowano na stopnie oficer-
skie??”. Odtad bariera odgradzajaca podoficeréw od oficeréw, jakkolwiek
nadal wysoka, przestata by¢ nie do pokonania. Ulegta dalszemu obnizeniu,
kiedy podczas II wojny $wiatowej dziesiatki tysigcy podoficeréw otrzyma-
to patenty oficerskie, w niektérych wyjatkowych przypadkach nawet bez
uprzedniego uczg¢szezania do szkoly oficerskiej. W 1945 roku same tylko
ladowe formacje sit zbrojnych mialy w swoim sktadzie 11 generatéw, keé-
rzy rozpoczeli kariery jako podoficerowie. Co znamienne, trzech sposréd
nich — w tym slynny Sepp Dietrich, ktéry dowodzit swego czasu gwar-
dig przyboczng (Leibstandarte) Hitlera i byl odpowiedzialny za masakre

298 S299

w Malmedy*”® — stuzylo w szeregach Waften-S

W dobie Republiki Weimarskiej zwigkszono tez szanse na awans na
Sciezce kariery zawodowej (Laufbahn) podoficeréw. Po dwéch latach
szkolenia kandydat na podoficera mégt zosta¢ Gefreitrem; po kolejnych
czterech w wigkszosci przypadkéw awansowat na Feldwebla, aczkolwiek
wyjatkowo uzdolnieni zotnierze mogli przeskoczy¢ ten stopieri. Awans
na Oberfeldwebla zalezat od zdania specjalnego egzaminu i mégt nasta-

295 Wyjgtkowo doswiadczeni podoficerowie, z reguty niezastgpieni spe-
cjalisci od broni, fortyfikacii itp., mogli przy rzadkich okazjach awansowac
na stopien oficerski. Pozostawali jednak odrebng grupg i nie wtapiali sie
w korpus oficerski.

296 Patrz: Hobohm M., Soziale Heeresmisstédnde als Teilursache des deut-
schen Zusammenbruchs von 1918, Berlin 1929. Jest to jedno z wielu oficjal-
nie sfinansowanych opracowan poswieconych zbadaniu przyczyn kleski.
297 Demeter K., Das deutsche Offizierkorps..., s. 49.

298 Sepp Dietrich jako dowddca 6. APanc SS raczej nie miat czasu na wy-
dawanie rozkazu dotyczacego rozstrzelania jenicéw amerykanskich pod
Malmedy. Uwaza sie, ze bezposrednig odpowiedzialnos¢ za rozstrzelanie
ponosit SS-Obsf. Jochen Peiper (przyp. ttum.).

299 W szeregach marynarki wojennej i lotnictwa liczby te byly wieksze.
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pi¢ po siedmiu (w wyjatkowych przypadkach — pigciu) latach od awansu
na Gefreitra. W 1935 roku ustanowiono kolejny stopiet — Hauptfel-
dwebla — a ci, ktérzy postanowili pozosta¢ w wojsku ponad 12-letni
okres stuzby podoficerskiej, mogli zosta¢ awansowani na Stabsfeldwebla.

Ludzie tacy stanowili jednak wyjatek. W dobie cesarstwa i Republiki
Weimarskiej wysoka pozycja spoleczna armii i jej niewielka liczebnogé¢
sprawialy, ze stosunkowo fatwo bylo jej przyciagnaé¢ w swoje szeregi od-
powiednig liczbe stosownych kandydatéw. Jednakze w 1936 roku ko-
nieczne stato si¢ wprowadzenie — obok normalnego, 12-letniego — skré-
conego Laufbahn, trwajacego tylko pie¢ lat. Zotnierze, ktérzy koniczyli
dwuletnig stuzb¢ poborowa zyskali w ten sposéb szans¢ na pozostanie
w armii przez kolejne trzy lata.

Od 1900 roku po przedtuzeniu stuzby przyszli podoficerowie otrzy-
mywali 100 marek oraz dodatkowy zotd wyptacany w okresie szkolenia.
Aby zagwarantowal polityczne zaufanie do korpusu podoficerskiego,
w 1890 roku wprowadzono odprawe emerytalng w wysokosci 1000 (pod-
niesiong nastgpnie do 1500) marek. Dzigki niej podoficerowie opuszcza-
jacy szeregi armii mogli liczy¢ na zrobienie kariery urzedniczej, do ktérej
mieli priorytetowy dostgp i w ktérej poszukiwano charakterystycznych
dla nich cech solidnosci i przytomnosci umystu. Niektdrzy z tych ludzi
wspieli si¢ na $rednie szczeble hierarchii urzedniczej*™. Inni, wspomagani
hojnymi pozyczkami i subwencjami wprowadzonymi za rzadéw nazistow,
kt6rzy postrzegali podoficeréw jako najcenniejszy sposréd wszystkich ty-
péw spotecznych, kupowali gospodarstwa rolne i osiedlali si¢ na wsi.

Pozycja i skutecznosc¢

W armii kajzerowskiej podoficerowie tworzyli najnizszy szczebel hierar-
chii wojskowej. Juz sam ten fakt wystarczal, by zapewni¢ im pewien szacu-
nek jako przedstawicielom sity paristwa i jego uwielbianego narzedzia wojny.

Czgéciowo z tego powodu, ale réwniez z racji znacznych nagréd
— zaréwno materialnych, jak i niematerialnych — ktére podoficerowie

300 MGFA (red.), Handbuch zur deutschen..., bd. 7, s. 377.
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otrzymywali wyzsze niz szeregowcy, nigdy nie narzekano na brak odpo-
wiednich kandydatéw?*!. Wrecz przeciwnie: nawet w 1900 roku w samej
tylko armii pruskiej bylo 1200 podoficeréw wigcej, niz wymagat tego
etat, a liczba ubiegajacych si¢ o to stanowisko ciagle si¢ zwigkszata?"2.
Aby temu zaradzié, liczba stanowisk podoficerskich przewidzianych
w ramach struktury organizacyjnej armii musiata zosta¢ w 1904 roku
zwiekszona o 7193%,

W dobie Republiki Weimarskiej zapewnienie podoficeréw dla stu-
tysigcznej armii nie stanowito najmniejszego problemu. Sytuacja zacze-
fa si¢ jednak zmienia¢ w czasach gwaltownego rozrostu armii w latach
poprzedzajacych II wojne swiatows, co doprowadzito do wprowadzenia
5-letniego Laufbahn obok tradycyjnego 12-letniego. W momencie wy-
buchu wojny w 1939 roku, pomimo tego Wehrmacht posiadat zaledwie
75% liczby podoficeréw armii kajzerowskiej w 1914 roku, chociaz obie
te sily zbrojne byly podobnych rozmiaréw**. Podczas samej wojny tylko
jeden sposrdd kazdych szesciu podoficeréw byt zotnierzem zawodowym,
jednakze jeszcze w 1943 roku ponad potowa z wzigtych do niewoli przez
aliantéw zachodnich podoficeréw wywodzita si¢ z przedwojennej armii.
Byli to twardzi, dobrze wyszkoleni ludzie, kt6rzy wypetniali swoje obo-
wiazki z glebokiego poczucia zaangazowania w zawéd zotnierski®®.

Pozycja podoficeréw niemieckich réznita si¢ od pozycji podoficeréw
w wickszoéci armii kontynentalnej Europy. Nie posiadali kompetencji
dyscyplinarnych i dziatali pod $cistym nadzorem swoich oficeréw za-
miast w ich zast¢pstwie. By¢ moze z tego powodu to wlasnie podoficero-

wie, gdy dowodzili, najczedciej uciekali sie do wymierzania kar3%.

301 Wsrdd przywilejow podoficerskich wymieni¢ mozna wyzszy zotd, lep-
szg opieke medyczng, nocne przepustki oraz prawo do nienoszenia petnego
ekwipunku podczas ¢wiczen i manewrow.

302 MGFA (red.), Handbuch zur deutschen..., bd. 5, s. 97.

303 Lahne W, Unteroffiziere..., s. 321.

304 MGFA (red.), Handbuch zur deutschen..., bd. 7, s. 378.

305 Shils E.A., Janowitz M., ,Cohesion and Disintegration in the Wehr-
macht in World War 11", Public Opinion Quarterly 12 (1948), s. 280-315.

306 Blummentritt G., Das alte deutsche Heer von 1914 und das neue deut-
sche Heer von 1939, USAHD Study B 296, Allendorf 1947, rozdziat 1.
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W latach I wojny $wiatowej zgingto 110 618 podoficeréw (zaréwno
stuzby czynnej, jak i rezerwy), a kolejnych 190 205 uznano za zaginio-

4307

nych, prawdopodobnie polegtych; rany odniosto 477 734°%. Pruscy,

bawarscy i saksofiscy podoficerowie wywalczyli ogétem 2544 medali sta-
nowiacych podoficerski odpowiednik Pour le Mérite?%.

Nie wiadomo, jak wielu podoficeréw polegto w I wojnie $wiatowej.
Wiemy jednak, ze sposréd 5740 Krzyzy Rycerskich wszystkich klas przy-

znanych podczas tego konfliktu 1300 otrzymali podoficerowie.

US Army

W armii amerykanskiej podoficerowie byli szeregowcami awanso-
wanymi na podstawie ich umiej¢tnosei lub starszefistwa. Poniewaz nie
przystugiwaty im przywileje oficeréw i wywodzili si¢ z innych kregéw
spolecznych, identyfikowali si¢ z szeregowcami. Powiada sig, ze esprit de
corps podoficeréw, owego — jak glosi powiedzenie — krggostupa armii, nie
istnial?®.

Biorac pod uwagg niski zotd i niewielki szacunek, jaki ja otaczal,
armia w okresie migdzywojennym miata trudnosci z przyciagnieciem
w swoje szeregi wysokiej jakosci rekrutéw, ktérzy mogli stuzy¢ jako
podoficerowie. W rezultacie, kiedy w latach 1940-1941 nastapit wielki
naplyw lepiej wyksztalconych ludzi, podoficerowie byli najgorzej wy-
ksztatlconymi i najmniej zdolnymi zotnierzami w jednostkach®'?. Péz-
niej, w miar¢ jak poborowi zdobywali belki, problem ten w znaczne;j
mierze zostal rozwiazany.

Awans na podoficera odbywat si¢ gtéwnie przez starszenstwo. Istnialy
szkoty dla zotnierzy, od ktérych wymagano umiejgtnosci technicznych
(co byto typowe dla catego podejscia US Army), takich jak kierowcy

307 Dane liczbowe za: Lahne W., Unteroffiziere..., s. 379-380.

308 MGFA (red.), Handbuch zur deutschen.., bd. 5, s. 94. Wspomniane
medale to: Ztoty Wojskowy Krzyz Zastugi (Prusy), Ztoty Medal za Odwage
(Bawaria) oraz Medal Swietego Henryka (Saksonia).

309 Stouffer S.A. et al., The American Soldier..., vol. 1, s. 401-403.

310 Ibidem, s. 60-63.
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czy mechanicy, ale nie dla tych, ktérzy piastowali stanowiska dowddcze
jako np. sierzanci w plutonach strzeleckich, starsi sierzanci czy dowédcy
czotgéw. Ci ostatni mieli wyksztalca¢ umiejetnosei przywédceze po pro-
stu przez stuzbg¢ z zolnierzami i nie przechodzili specjalnego przeszko-

311

lenia’!!. Od czasu do czasu pojawialy si¢ opinie o koniecznosci zmiany

tego systemu, ale wszystkie byty odrzucane przez Dowddztwo Wojsk La-
dowych toczace ciagla walke o ,,proste” wojsko®!.

Liczba zotnierzy, ktérzy zostali podoficerami, jest zadziwiajaca. Pod-
czas II wojny $wiatowej tylko jeden na sze$ciu niemieckich zotnierzy
zdobyt belki podoficerskie, ale w armii amerykanskiej w momencie za-
koficzenia wojny w Europie podoficeréw byto mniej wigcej tyle samo
co szeregowcdw'®. Zwlaszcza naptyw podoficeréw ze Strefy Wewngtrz-
nej, dokonujacy si¢ przez system uzupelnienl, mial negatywny wptyw na
morale weterandw, ktérych szanse na awans niweczyli nowo przybyli.
Z drugiej strony, pozostanie zwyktym strzelcem byto réwnie zgubne dla
morale nowo przybylych, ktérzy przechodzili w ten sposéb pod rozkazy
zotnierzy nizszych stopniem. Ogélny efeke byl wedlug oficjalnej historii
taki, ze podoficerowie — teoretycznie najtwardsi i najlepiej wyszkoleni lu-
dzie w armii — stanowili rodzaj uzupetnien, ktéry nie byt mile widziany
w dywizjach?!4.

311 Command and General Staff College, Fort Leavenworth, History of the
Army Replacement System, 1948, s. 280.

312 Palmer R.D,, Procurement and Training..., s. 477-478.

313 Stouffer S.A. et al., The American Soldier..., vol. 1, s. 237-238. To, ze za
6w stan rzeczy nie odpowiadatl wyzszy stopient skomplikowania technicz-
nego, ukazuje wspodtczesna Bundeswehra, gdzie stosunek liczby podofice-
16w do zotnierzy wynosi 1:2.

314 Ibidem, tom 2, s. 279; takze Palmer R.D., Procurement and Training...,
s. 249.



